GEMLIK BELEDIYESI

iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

1- GENEL BILGILER

1.1 a- Misyon

MUadarlGgumuiz, goérev yonetmeliginde belirtilen
Bagkanlik kurulug ve amaglart dogrultusunda
hareket ederek diger Birim Muadarldkleri ile
sorunsuz ve aksaksiz olarak ¢ozum  odakli
caligmaktir. Geng, dinamik ve gelisime agik
personeli ile yGrarlGkteki mevzuata uygun sekilde
idari uygulamalar yapmaktir.

1.1 b- Vizyon

insan  Kaynaklar  ve Egitim  MUdUrlaga’ndn
amaglart arasinda iyi bir yonetim sisteminin
kurulmasi bulunmaktadir. Burokraside verimlilik ve
yapilan islemlerde seffaflk hedefleridir.  ihale
hizmetlerinin nitelikli, ihtiyaglara cevap verecek
sekilde, mumkin olan en kisa zamanda, dogru
bicimde gergeklestirilmesidir.

1.2- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

12 a- Kurulug Mevzuati, Kanuni Dayanagi,
Hizmet Verdigi Yerin Adresi vb. Bilgiler

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlagu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, 5216 Sayili  BlyuUksehir
Belediyesi Kanunu, 5018 Sayill Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 Sayill DMK, 4857
Sayili is Kanunu, 4734 Sayill Kamu ihale Kanunu,
4735 Sayili Kamu ihaleleri Sézlesme Kanunu ve
ilgili  diger mevzuata goére is ve iglemlerini
yurutmektedir.

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliga “Hamidiye
Mahallesi, Kuvayimilliye Bulvari Sosyal Yasam
Merkezi Gemlik/BURSA 16600" adresinde 2.
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kattaki ofisinde Belediyemiz Memur, Strekli isgi ve
GEMTAS AS. s¢i Personellerine  hizmet
vermektedir.

1.2 b- Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Gemlik Belediye Baskanhiginin hizmet politikasini
gergeklestirme  amaci  dogrultusunda  ve
belirlenmis olan personel politikasi kapsaminda
mevzuatlar dahilinde gerekli sayida ve istenen
yetenek ve beceri duzeyinde personel istihdam
edilmesini saglar.

Belediyemiz  insan  Kaynaklari  ve Egitim
MUdarldgd’ nt ornek bir birim haline getirmek,
calisanlarimizin ¢algma  yasami  ile  ilgili
sorunlarina  kalici  ¢dzUmler bularak, calisma
yasamini daha yasanabilir kiimak ve motivasyonu
yuksek, &zverili calisanlar elde etmek, ihtiyag
duyuldugu dlcude kalifiye elaman alimi yaparak
hizmette kaliteyi artirmak, kaliteli hizmet igin
kaliteli personel mantigr ile hizmet ici egitim
konusuna &nem vermek, Belediyemizin Insan
Kaynaklart Politikasini belirlemek ve birimi ile ilgili
Kalite Sistem Dokumantasyonunun
hazirlanmasina yardimer olmak; insan Kaynaklari
Yonetim  Sistemini  olusturmak ve  sUrekliligini
saglamaktir. Ust yonetim tarafindan verilen diger
gorevleri yaratmektir.

Personelin, hdlihazirda yaptig veya ileride
yapacagl islerin gereklerine (Kariyer Planlarina) ve
Belediyenin personel politikasina uygun olarak,
MuaddrlUklerden gelen egitim ihtiyag talepleri
dogrultusunda, dénemsel temelli egitim programi
hazirlanmasini saglamak.

1.3- INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGUNE iLiSKIN BILGILER
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HARCAMA BiRIMiMiZ HAKKINDA FiZiKSEL BiLGILER
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Diger Donanimlar ve Adeti
BiRIME TAHSISLi KULLANIM ALANI
Calisma Alani 45 m?
Mola Alani -m?
Muduriyet Alani - m?
Arsiv Alani 50 m?
Atoye Alani - m#
Ambar Alani -m2
Diger Alanlar -m?
ve Olcusu
Harcama Birimi INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiIM MUDURLUGU

1.4- HARCAMA BiRiMiMiZ TARAFINDAN VERILEN HiZMETLER
1.4 a- Personel Kayitlari

GEMLIK BELEDIYESI INSAN KAYNAKLARI - 2024 KASIM AYI ITIBARIYLA (MEMUR)

PERSONEL EGITIM <;t ljiZMET ' 5 Y‘A$ <;t KADRO TANIMI <;t
SAYISI DURUMU 1 | SURELERI | ¥ | DAGILIMI & » n
0] ilkégretim 2 1=3 27 || 18-25 - Baskan Yardimcisi 1
3 Ortaokul 1 | 3-5 1 | 25-35 23 | Daire Muduri 5
o % Lise 17 | 5-10 7 || 35-45 | 44 | Mudir 4
3 g Onlisans 33 | 10-20 44 | 45-55 | 42 || Sef 4
3 & Lisans 60 20 - 30 21 55-60 9 Memur (Saglik) 5
a LisansUstU 12 | 30-40 26 || 60-63 7 Memur (Teknik) 42
ﬁ Akademisyen | 1 40 Ustu - 63 Ustu 1 Zabita Amiri / Memuru 28
@ Engell | 2 | Hukimli | - | Memur (Buro) 37
PERSONEL EGITIM 5 I:ﬂZMET . 5 Y"A$ <;(
SAYISI DURUMU V1 | SURELERI | V1 | DAGILIMI & @
0 ilkégretim 23 || 1-3 - | 18-25 -
= Ortaokul 6  3-5 - 25-35 | - : S
5 % Lie = 1Moo ~as.as 15 | Engeli 5 || Hukomla | 1 |
g g Onlisans 4 10 - 20 13 || 45-55 35
g E Lisans 5 20 - 30 36 || 55-60 2
ra) LisansUstd - 30 Ustu 4 60 Ustu 1
11}
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GEMLIK BELEDIYESi INSAN KAYNAKLARI - 2024 KASIM AYI iTIBARIYLA (GEMTAS)

PERSONEL EGITIM 5 I:|iZMET . 5 \(As 5
SAYISI DURUMU V1 || SURELERi | V' || DAGILIMI | @
) ilkégretim 154 || 1-3 117 | 20-25 | 16
= Ortaokul 53 | 3-5 68 25-35 104 | ] & |
o % Lise 91 | 5-10 57 || 35-45 135 8
g g Onlisans 23 | 10-20 | 131 45-55 | 90
g E Lisans 54 || 20-30 S 55 -60 23
a) LisansUstu 3 35 Ustu - 60 Ustu 10
11}
m
m

HARCAMA BiRIMLERINDEKI CALISAN ORANI 2024 KASIM AYI iTIBARIYLA (%)

BASKANA BAGLI MUDURLUKLER MEMUR SAYI ISCi SAYI GEMTAS SAYI
Baskan Yardimcisi (Memur) 1 100% 0% 0%
Ozel Kalem Mudarlugi 1 10% 2 20% | 7 70%
Teftig Kurulu Madurltgu 1 100% 0% 0%
Bagkanliga Bagli Mudurltkler Mevcudu 3 25% 2 17% 7 58%
BAGLI MUDURLUKLER MEMUR SAYI iSCi SAYI GEMTAS SAYI
Afet isleri MUdurlagu 2 67% 0% | 1 33%
Gevre Koruma ve Kontrol MUdurlGgu 1 100% 0% 0%
Destek Hizmetleri MUdUrIGgu 4 24% 8 47% | S 29%
Emlak ve istimlak Madurluga 6 55% 2 18% 3 27%
Fen ileri Mudarluga 16 21% 11 14% | 51 65%
Hukuk isleri MUdurligu 4 80% 0% | 1 20%
iklim Degisikligi ve Sifir Atk MUdurltgu 2 67% 0% | 1 33%
imar ve Sehircilik Mudurligu 25 60% 1 2% 16 38%
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi 3 60% 0% 2 40%
Kultur isleri Mudarlugu 4 17% 4 17% | 15 65%
Mali Hizmetler MUdarlagu 7 33% 7 33% 7 33%
Muhtarliklar ve Halkla iliskiler Madurlugi 4 24% 0% 13 76%
Park ve Bahgeler Mudurlugua S 16% 0% 26 84%
Ruhsat ve Denetim MuadurlGgu 1 33% 2 67% 0%
Saglik isleri Mudurligu 6 13% 4 9% | 35 78%
Sosyal Yardim isleri Mudurlugi 0% 1 6% 16 94%
Temizlik isleri Mudarlaga 2 1% 5 3% 147 95%
Yazi isleri Madarlagu 3 30% 4 40% 3 30%
Zabita MUdarluga 28 47% 2 3% | 29 49%
BAGLI MUDURLUKLER MEVCUDU 123 23% 51 9% | 371 68%
GENEL MEVCUT ve GENELE GORE ORANLAR 126 23% 53 10% | 378 68%

Harcama Birimlerindeki Calisan Oranlari
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Belediyemiz Personel Sayisinin Grafiksel Gosterimi

Il Memur
M isci (Daimi)
Il GEMTAS

2024 YILI CALISAN HAREKETLERI (GELEN - GIDEN) 2024 KASIM AYI ITIiBARIYLA

GELEN PERSONEL GELEN PERSONEL

MEMUR isCi GEMTAS MEMUR isCi GEMTAS
GIRIS SEKLI GIRIS SEKLI GIRIS SEKLI GIRIS SEKLI GIRIS SEKLI GIRIS SEKLI
)§ & O b Zz 3 4« 3 <« I <«
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1 3 - - 35 - 3 4 - 6 - - 14| 3 |1

GCALISANLARIMIZIN SENDIKA UYELIK DURU

MU 2024 KASIM AYI iTIBARIYLA

SENDIKA ADI (MEVCUDA GORE) MEMUR iSCi | GEMTAS TOPLAM ORAN (%)
TUM - BEL - SEN 76 76 14%
GENEL iS SEN 53 378 431 77%
BEM - BIR - SEN 23 23 4%
KAMUSEN 16 16 3%
TUM YEREL SEN 1 1 0%
YEREL HAK SEN 5 5 1%
SENDIKASIZ OLANLAR 5 5 1%
GENEL MEVCUT ve GENEL ORANLAR 126 53 378 557 100%

HiZMET iCi EGiTIM SEMINERLERIMIZ 2024 KASIM AYI ITIBARIYLA

SEMINER KONUSU SEMINER TARIHi  EGITIMCININ ADI SOYADI KATILIMCI SEMINER YERI
Temel Yangin Egitimi 16.02.2024 Vahit MERT 9 BURSA
Teknoloji Bagimlihigi 11072024 Nurullah C?.KMEN - Nurcan 65 GEMLIK
Madde Bagimliligi BALTACI OZARSLAN
Resmi Yazisma Kurallari 17.07.2024 Fatih ARSLAN 35 GEMLIK
2024 Yili Afet Farkindalik Egitimi 5.09.2024 Selda AYDIN 61 GEMLIK
Kentsel Déniistim Uzmanlik 2109.2024 Management Plus
3 ZOOM

Sertifika Programi 1310.2024 Danismanlik ve Egitim

U ircilik GUnu 07.11.2024 i
Dinya Sehircilik GUnt TMMOB Sehir 3 ANTALYA
48. Kolokyumu 0811.2024 Plancilari Odasi
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2024 Yill Afet Farkindalik EGitimi - 2

— —

17.07.2024 Resmi Yazigma Kurallart EGitimi - 1 17.07.2024 Resmi Yazigma Kurallari EGitimi - 2

PERSONEL EGITiM CALISMALARI (2024 KASIM AYI DAHIL)
PROGRAMIN TURU VE ADI (Hizmet igi / Kurs / Diger) | EGIiTiM PROGRAMININ TARIHi = KATILIM SAYISI

Temel Yangin Egitimi 16.02.2024 9
Teknoloji Bagimhligi Madde Bagimliligi 11.07.2024 65
Resmi Yazigma Kurallari 17.07.2024 35
2024 Yili Afet Farkindalik EGitimi 5.09.2024 61
Kentsel D6nlgim Uzmanlik Sertifika Programi 21.09.2024 - 13.10.2024 3
Dunya Sehircilik GUnt 48. Kolokyumu 07.11.2024 - 09.11.2024 3

1.4c- Diger Hizmetler ve Diger Hususlar

1.4cl- Staj Calismalari
Belediyemiz insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligine 01.01.2024 ile 3112.2024 Tarihleri arasi
Atatepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Gemlik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Koza Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi ile Universitelerden miracaat eden 48 ogrenci, Belediyemizin gesitli birim ve
MuduarlUklerinde 2024 yili Egitim déneminde stajlarini yapmistir.

14c2- is Saghg Ve Givenligi Hizmeti
Ayrica, 6331 Sayili Is Saglgi ve Guvenligi Kanunu Kapsaminda is Sagligi ve Guvenligi hizmetlerinin
satin alinmasi, isyeri Hekimi ve is GUvenligi Uzmani alanindaki hizmetlerin tamaminin sunulmasi ile
Is Saghg ve Guvenligi kapsaminda 2024 yili igerisinde 189 (Yizseksendokuz) personelimize s
Saghgi ve Guvenligi hizmetini vermis bulunmaktayiz.

1.4c3- Istihdam Bilgileri
01.04.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasinda Belediyemiz is istihdam Ofisine gelen is bagvuru sayisi
1350'dir. Bu basvurulardan Ozel Sektér isverenlere 1000 kisi yénlendirilmistir. is basvurusu yapan
kisilerden 110 kisi sadece Belediyede calismak istedigini beyan etmistir.
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1.5- HARCAMA BIRIMIMIZE AIT AMAG VE HEDEFLER
Kendini sdrekli gelistiren bir yonetim anlayisiyla katiimcl, seffaf ve glvenilir yontemler sunarak
hizmet kalitesini yukseltmek.
Belediye'nin kurumsal gelisim hedefleriyle uyumlu, personelin bireysel performansi ve motivasyonu
ile memnuniyetine dayall bir insan kaynaklari politikasi uygulamak.
Kamu kurum ve kuruluslari, muhtarliklar, sivil toplum kuruluslari ve Universitelerle ortak ¢alismalar
yurutmek.

HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yaratllen faaliyetlerin gdrev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yudrttulmesini, faaliyet ve slreglere ydnelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistiriimesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin batge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve Ust yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gercevede, faaliyetlerin beliflenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yGrGtllmesine, ter tlrld usulstzlGk ve yolsuzlugun énlenmesine
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak dretilmesine iligkin yeterli ve makul glvence saglayan
bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurttUlen faaliyet ve sUrecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis,
bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmisg ve raporlanmistir.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gGvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudarlugi - 07.03.2025

. Nazan EROL
Insan Kaynaklari ve EGitim MUdurd
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